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I SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 
1. Veiklos tikslai: 
1.1. Tobulinti komandos įgūdžius ir žinias 
1.2. Suteikti daugiau tarptautinių galimybių jaunimui įvairiose tarptautinėse programose 
1.3.Organizuoti veiklas jaunimo užimtumui KTU studentų laisvalaikio centre. 
1.4 Skatinti savanorystę tarp jaunimo ir kurti palankią aplinką jų pilietiniam įsitraukimui. 
1.5. Vystyti partnerystes su kitomis jaunimo organizacijomis Lietuvoje ir užsienyje. 
1.6. Gerinti jaunimo emocinę gerovę per edukacines ir psichologines veiklas. 
1.7. Organizuoti mokymus apie tvarumą ir ekologinį sąmoningumą. 
1.8. Įgyvendinti projektus, skirtus socialinės atskirties mažinimui. 
1.9. Ugdyti lyderystės, viešojo kalbėjimo ir projektų valdymo įgūdžius. 
1.10. Kurti kūrybines dirbtuves, skatinančias meninę saviraišką. 
1.11. Bendradarbiauti su KTU dėstytojais ir alumnų bendruomene dėl mentorystės programų. 
1.12. Organizuoti renginius, skirtus tarpkultūriniam pažinimui ir tolerancijos ugdymui. 
1.13. Plėtoti skaitmenines kompetencijas ir technologinį raštingumą tarp jaunimo. 
2. Uždaviniai: 
2.1. Organizuoti reguliarius vidinius mokymus ir komandų stiprinimo dirbtuves; įtraukti išorinius 
lektorius; skatinti dalyvauti išoriniuose mokymuose. 
2.2. Ieškoti ir skleisti informaciją apie Erasmus+, ESC ir kitas programas; padėti jaunimui pildyti 
paraiškas ir pasiruošti dalyvavimui; užmegzti kontaktus su užsienio organizacijomis. 
2.3. Sukurti veiklų kalendorių; įtraukti studentus į planavimą; rengti renginius pagal jų poreikius 
(žaidimų vakarai, dirbtuvės, teminiai susitikimai). 
2.4 Sukurti savanorystės sistemą; informuoti apie galimybes; bendradarbiauti su organizacijomis, 
kurios priima savanorius. 
2.5 Kreiptis į potencialius partnerius; dalyvauti bendruose projektuose; keistis patirtimi ir gerąja 
praktika. 
2.6 Organizuoti paskaitas, diskusijas ir praktinius užsiėmimus su psichologais; sukurti palaikymo 
grupes; bendradarbiauti su sveikatos specialistais. 
2.7 Inicijuoti tvarumo dirbtuves; bendradarbiauti su aplinkosaugos organizacijomis; skatinti 
atsakingą vartojimą renginiuose. 
2.8. Rengti įtraukius renginius; bendradarbiauti su įvairiomis bendruomenėmis; skatinti jaunimo 
įtraukimą nepaisant jų socialinės padėties. 
2.9. Organizuoti praktinius mokymus ir seminarus; suteikti galimybes jaunimui vadovauti 
iniciatyvoms; taikyti mentorystės principus. 
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2.10 Siūlyti veiklas, susijusias su muzika, daile, fotografija; bendradarbiauti su menininkais; 
skatinti jaunimą dalyvauti parodose ar pasirodymuose. 
2.11 Sukurti mentorystės platformą; įtraukti alumnus į karjeros ugdymo veiklas; organizuoti 
susitikimus su įkvepiančiais profesionalais. 
2.12 Rengti kultūrų vakarėlius, diskusijas, kalbų mainus; skatinti įtrauktį tarptautinių studentų 
tarpe. 
2.13 Organizuoti mokymus apie IT įrankius, saugumą internete, kūrybines skaitmenines 
programas; skatinti savarankišką tobulėjimą skaitmeninėje srityje. 
3. Siekiant veiklos tikslų atlikti darbai: 
3.1. Surengti keli vidiniai mokymai apie komandinį darbą, komunikaciją ir konfliktų sprendimą. 
Pasitelkti lektorius iš KTU bei išorės organizacijų. 
3.2. Sukurta informacinė kampanija apie Erasmus+, ESC ir kitas programas. Surengti pristatymo 
renginiai bei individualios konsultacijos studentams. 
3.3. Suplanuota ir įgyvendinta įvairių veiklų (stalo žaidimų vakarai, filmų peržiūros, kūrybinės 
dirbtuvės). Į veiklų planavimą įtraukta savanorių komanda. 
3.4. Parengta savanorystės sistema, pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su keliomis 
organizacijomis, į veiklą įtraukta dešimtys jaunimo. 
3.5 Užmegztas ryšys su 15 jaunimo organizacijomis Lietuvoje ir 39 partneriais užsienyje, pradėti 
rengti bendri projektai. 
3.6. Suorganizuotos paskaitos ir dirbtuvės su psichologais; sukurtos savitarpio pagalbos grupės. 
3.7. Surengtos kūrybinės dirbtuvės apie perdirbimą, paskaita apie ekologiją; pritaikyti tvarumo 
principai renginiuose (pvz., daugkartiniai indai) 
3.8. Inicijuotas mentorystės projektas su mažiau galimybių turinčiu jaunimu; suorganizuoti 
įtraukiantys renginiai atviro formato. 
3.9. Suorganizuotas lyderystės ir viešojo kalbėjimo mokymų ciklas; jaunimui suteikta galimybė 
vadovauti smulkiems renginiams ir veiklų grupėms. 
3.10 Įgyvendintos muzikos, tapybos ir medijų dirbtuvės su profesionaliais menininkais. Sukurta 
erdvė nuolatinei meninei veiklai. 
3.11. Pritraukti KTU alumnai, vykdyti susitikimai su studentais, dalintasi patirtimi apie karjerą, 
studijas ir verslą. 
3.12. Surengti kalbų mainai, tarpkultūriniai vakarai, teminiai pietūs su užsienio studentais. 
Skatinta tarpusavio tolerancija ir pažinimas. 
3.13. Vykdyti mokymai apie grafinį dizainą, „Canva“, dirbtinį intelektą, saugumą internete; 
skaitmeninių įrankių pristatymai studentams. 
4. Siekiant veiklos tikslų pasiekti rezultatai: 
4.1.Komanda įgijo stipresnius bendradarbiavimo ir problemų sprendimo įgūdžius. Pagerėjo 
komunikacija ir darbo efektyvumas. Naujai įgytos žinios ir įgūdžiai padidino komandos 
pasitikėjimą savimi ir tarpusavio palaikymą. 
4.2. Padidėjo KTU studentų, dalyvaujančių Erasmus+ ir kitose tarptautinėse programose, skaičius. 
Jaunimas įgijo vertingos tarpkultūrinės patirties, plėtodamas savo asmeninius ir profesinius 
įgūdžius. 
4.3. Sukurta aktyvi studentų bendruomenė, kuri reguliariai dalyvauja organizuojamuose 
renginiuose. Didėjo studentų įsitraukimas ir bendruomenės jausmas. Studentai turėjo daugiau 
laisvalaikio veiklų pasirinkimo. 
4.4. Savanorystės projektai sulaukė didelio jaunimo susidomėjimo. Pavyko sukurti aktyvią 
savanorių bendruomenę, kuri padėjo įgyvendinti įvairias socialines iniciatyvas. 
4.5. Sukurtos tvirtos partnerystės su vietos ir užsienio jaunimo organizacijomis. Pradėti bendri 
projektai ir renginiai, kurie sustiprino bendruomenės ryšius ir sukūrė naujų galimybių. 
4.6. Jaunimas praturtėjo žiniomis apie psichologinę gerovę, gerėjo emocinė sveikata. Sumažėjo 
streso lygis tarp dalyvavusių, o savitarpio pagalbos grupės tapo svarbia atrama. 
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4.7. Padidėjo jaunimo susidomėjimas ekologija ir tvarumu. Surengtos dirbtuvės ir paskaitos 
paskatino praktinį tvarumo taikymą kasdieniniame gyvenime (pvz., perdirbimas, atsakingas 
vartojimas). 
4.8. Sukurtos įtraukios veiklos ir projektai, padedantys jaunimui įveikti socialinę atskirtį. Į 
projektus buvo įtraukti jauni žmonės, susiduriantys su įvairiomis sunkumais, tokiomis kaip 
finansiniai iššūkiai ar socialinė izoliacija. 
4.9. Jaunimas įgijo reikalingų lyderystės įgūdžių ir pasitikėjimo savimi. Padidėjo jaunojo lyderio 
gebėjimas valdyti projektus ir vesti grupes, skatindamas kolektyvinį darbą. 
4.10. Jaunimas aktyviai dalyvavo meninėse veiklose ir kūrybinėse dirbtuvėse. Sukurtos meninės 
parodos, koncertai, kūrybiniai projektai, kurie suteikė jaunimui galimybę išreikšti save ir ugdyti 
savo kūrybinį potencialą. 
4.11. Jaunimas gavo vertingų patarimų ir paramos iš patyrusių mentorių. Sukurtos tvirtos 
mentorystės programos, kurios padėjo studentams plėtoti savo karjerą ir geriau suprasti profesinius 
iššūkius. 
4.12. Sukurtos tarp-kultūrinės erdvės, kuriose jaunimas galėjo dalytis savo kultūrinėmis patirtimis 
ir išmokti tolerancijos. Jaunimas tapo atviresnis ir geriau suprato įvairių kultūrų vertybes ir 
tradicijas. 
4.13. Jaunimas įgijo praktinių skaitmeninių įgūdžių, tokių kaip skaitmeninis dizainas, 
programavimas ir saugumas internete. Tai padėjo stiprinti jų karjeros galimybes ir pasirengimą 
ateities darbo rinkai. 

II SKYRIUS  
INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ ATEINANČIAIS FINANSINIAIS 

METAIS 
5. Veiklos tikslai: 
5.1 Kurti tvarias bendruomenes ir skaitmenines erdves jaunimui 
5.2. Skatinti jaunimo inovatyvumą ir verslumo įgūdžių ugdymą 
5.3. Iniciatyvos, skirtos klimato kaitos problemų sprendimui ir aplinkosaugai 
5.4. Globalios ir lokalios socialinės atsakomybės projektų kūrimas 
5.5. Skaitmeninio ugdymo ir programavimo žinių plėtra 
5.6. Tvarus jaunimo užimtumo modelių vystymas 
5.7. Plėtoti partnerystes su globaliais švietimo ir kultūriniais centrais 
5.8. Skatinti intelektualinį ir emocinį jaunimo ugdymą per naujas edukacines technologijas 
5.9. Suburti ilgalaikę mentorystės ir karjeros ugdymo platformą 
5.10. Skatinti ir plėtoti meninį ir kūrybinį sektorių tarp jaunimo 
5.11. Įtraukti jaunimą į sprendimų priėmimą politiniuose ir socialiniuose procesuose 
5.12. Tvarios bendruomenės kūrimas su jaunimo įsitraukimu 
6. Uždaviniai: 
6.1. Kurti skaitmenines platformas ir bendruomenes jaunimui 
6.2. Organizuoti verslumo mokymus ir mentorystės programas. 
6.3. Inicijuoti jaunimo ekologines iniciatyvas ir projektus. 
6.4. Kurti socialinės atsakomybės projektus vietos ir globaliu lygiu. 
6.5. Vystyti skaitmeninio raštingumo ir programavimo mokymus. 
6.6. Kurti ilgalaikius jaunimo užimtumo ir karjeros modelius. 
6.7. Užmegzti partnerystes su tarptautiniais švietimo ir kultūros centrais. 
6.8. Įdiegti edukacines technologijas emociniam ir intelektualiam ugdymui. 
6.9. Kurti mentorystės platformą jaunimui karjeros ugdymui. 
6.10. Organizuoti menines dirbtuves ir kūrybinius projektus jaunimui. 
6.11. Skatinti jaunimo dalyvavimą politiniuose ir socialiniuose procesuose. 
6.12. Įtraukti jaunimą į tvarios bendruomenės kūrimo iniciatyvas. 
 
7. Siekiant veiklos tikslų planuojami atlikti darbai: 
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7.1. Sukurti ir valdyti skaitmenines bendruomenes, naudojant socialines platformas ir 
specializuotas programas. 
7.2. Planuoti ir vykdyti verslumo seminarus, dirbtuves ir mentorystės sesijas. 
7.3. Organizuoti aplinkosaugos akcijas ir švietimo kampanijas apie klimato kaitą. 
7.4. Plėtoti tarptautinius ir vietinius projektus, skirtus socialinei atsakomybei ir tvariam 
vystymuisi. 
7.5. Organizuoti mokymus apie programavimą ir skaitmenines technologijas jaunimui. 
7.6. Planuoti ir įgyvendinti praktinių įgūdžių mokymus ir karjeros konsultacijas. 
7.7. Plėtoti bendradarbiavimą su globaliais švietimo ir kultūros centrais, organizuoti mainus ir 
programas. 
7.8. Skatinti naujų edukacinių technologijų naudojimą, pvz., VR ir AR, siekiant praturtinti 
mokymosi procesą. 
7.9. Kurti ir palaikyti mentorystės programas, skirtas jaunimo profesiniam ir asmeniniam 
augimui. 
7.10. Planuoti kūrybines dirbtuves ir projektus, kurie skatintų meninį jaunimo saviraišką. 
7.11. Organizuoti diskusijas, forumus ir renginius, kurie skatintų jaunimo įsitraukimą į sprendimų 
priėmimo procesus. 
7.12. Skatinti jaunimo dalyvavimą bendruomenių kūrime per savanorystės ir socialines 
iniciatyvas. 

III SKYRIUS 
INFORMACIJA APIE DALININKUS 

8. Informacija apie dalininkus: 

Dalininkas 
 

Įnašo vertė finansinių metų 
pabaigoje 

Įnašo vertė praėjusių 
finansinių metų pabaigoje 

 1 2 3 

8.1. Mindaugas Kikutis   

IV SKYRIUS 
KITA INFORMACIJA 

 

 
 
 
Mindaugas Kikutis 
 

 


