
 

 

PATVIRTINTA Lietuvos Respublikos finansų ministro 2024 m. liepos 11 d. įsakymu Nr. 1K-

234 (Viešosios įstaigos veiklos ataskaitos forma) 

Tarptautinis bendradarbiavimo centras, VŠĮ (viešosios įstaigos pavadinimas) 

_________2025 VEIKLOS ATASKAITA (ataskaitinis laikotarpis) 

 

 

I SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

1. Veiklos tikslai: 

1.1. Didinti jaunimo konkurencingumą darbo rinkoje per praktinių minkštųjų įgūdžių ugdymą. 

1.2. Plėsti vietinių ir tarptautinių savanorystės projektų prieinamumą regionų jaunimui. 

1.3. Vystyti atvirą kūrybiškumo ir inovacijų erdvę KTU studentų laisvalaikio centre. 

1.4. Skatinti jaunų žmonių kritinį mąstymą ir atsparumą dezinformacijai skaitmeninėje erdvėje. 

1.5. Stiprinti tarpsektorinį bendradarbiavimą tarp jaunimo organizacijų, verslo ir mokslo institucijų. 

1.6. Ugdyti jaunimo emocinį intelektą, streso valdymo ir savipagalbos kultūrą. 

1.7. Skatinti žiedinės ekonomikos principų supratimą ir praktinį taikymą kasdienybėje. 

1.8. Mažinti jaunimo socialinę izoliaciją per įtraukius kultūrinius bei sporto renginius. 

1.9. Tobulinti organizacijos komandos projektų valdymo bei lėšų pritraukimo kompetencijas. 

1.10. Remti jauno verslo bei socialinio verslumo iniciatyvų kūrimąsi bendruomenėje. 

1.11. Aktyvinti KTU alumnų tinklo įsitraukimą į praktines studentų tyrimų ir projektų veiklas. 

1.12. Formuoti pilietišką bei tolerantišką požiūrį į visuomenės įvairovę ir tautines mažumas. 

1.13. Skatinti medijų raštingumą ir pažangių dirbtinio intelekto įrankių etišką naudojimą. 

2. Uždaviniai: 

2.1. Suorganizuoti išorinių ekspertų vedamus mokymus apie strateginį planavimą bei finansinį 

raštingumą komandai. 

2.2. Parengti ir išplatinti praktinį gidą apie ESC (Europos solidarumo korpuso) ir Erasmus+ 

trumpalaikių mainų galimybes. 

2.3. Atnaujinti KTU studentų laisvalaikio centro veiklų tinklelį, įtraukiant diskusijų klubus ir 

teminius protmūšius. 

2.4. Inicijuoti trumpalaikių vietinių savanorių atranką ir sukurti motyvacinę mentorystės sistemą 

naujokams. 

2.5. Pasirašyti bendradarbiavimo memorandumus su vietos verslo asociacijomis dėl bendrų jaunimo 

iniciatyvų palaikymo. 

2.6. Surengti praktinių seminarų ciklą apie perdegimo prevenciją, laiko planavimą bei emocinę 

higieną studijų metu. 

2.7. Suorganizuoti daiktų mainų (angl. swap party) ir kūrybinio antrinio dizaino (angl. upcycling) 

dirbtuves. 

2.8. Organizuoti atvirus tinklaveikos (angl. networking) vakarus, skirtus studentų ir 

neuniversitetinio jaunimo integracijai. 

2.9. Sudaryti sąlygas jaunimui savarankiškai kuruoti ir įgyvendinti mikroprojektus organizacijos 

viduje. 

2.10. Surengti hakatoną arba idėjų generavimo sesiją, skirtą socialinio verslo modelių kūrimui. 

2.11. Inicijuoti bendrus studentų ir KTU alumnų „šešėliavimo“ (angl. job shadowing) vizitus 

įmonėse. 

2.12. Vykdyti pažintines edukacijas apie skirtingų šalių tradicijas, įtraukiant Kaune studijuojančius 

užsieniečius. 

2.13. Pravesti praktinius kursus apie duomenų analizės pagrindus ir vizualinio turinio kūrimo 

įrankius. 

3. Siekiant veiklos tikslų atlikti darbai: 

3.1. Surengti 3 intensyvūs vidiniai mokymai komandai, orientuoti į skaitmeninę rinkodarą ir 

projektų rizikų valdymą. 

3.2. Įgyvendintas informacinis ciklas „Atrask Europą“, kurio metu pravestos gyvos konsultacijos 

daugiau nei 100 studentų. 
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3.3. Sukurtas ir paleistas reguliarus kassavaitinis renginių ciklas KTU erdvėse, pritraukęs gausų 

nuolatinių lankytojų būrį. 

3.4. Sukurta ir išbandyta „Jaunojo lyderio“ savanorystės programa, įtraukiant jaunimą į 

organizacijos procesus. 

3.5. Užmegzti nauji ryšiai su 12 Lietuvos organizacijų bei pasirašytos 5 partnerystės sutartys su 

užsienio NVO sektoriaus atstovais. 

3.6. Suorganizuotos 4 praktinės dirbtuvės su kviestiniais psichoterapeutais apie emocinį atsparumą 

krizinėse situacijose. 

3.7. Sėkmingai pravesta ekologinė akcija-dirbtuvės „Antras šansas“, orientuota į elektronikos bei 

tekstilės atliekų perdirbimą. 

3.8. Surengti 2 stambūs integruoti bendruomeniniai renginiai, skirti jaunimo iš socialiai jautresnių 

grupių įtraukimui. 

3.9. Organizuotas viešojo kalbėjimo ir argumentacijos turnyras, kuriame dalyviai praktiškai išbandė 

jėgas debatuose. 

3.10. Pravestos socialinio verslo dirbtuvės, kur jaunimo komandos kūrė realius sprendimus vietos 

bendruomenės problemoms. 

3.11. Suorganizuoti 4 teminiai susitikimai su sėkmingais KTU alumnais-verslininkais, dalinantis 

praktine patirtimi. 

3.12. Surengtas tarptautinis kultūrų festivalis po atviru dangumi, kuriame savo šalis pristatė 

užsienio studentai. 

3.13. Pravesti praktiniai mokymai apie kibernetinį saugumą ir saugų elgesį skaitmeninėje erdvėje. 

4. Siekiant veiklos tikslų pasiekti rezultatai: 

4.1. Padidėjo organizacijos komandos narių profesionalumas, optimizuoti vidiniai procesai ir 

pagreitėjo užduočių atlikimas. 

4.2. Išaugo studentų aktyvumas paraiškų teikime – fiksuotas didesnis sėkmingai išvykusių į 

tarptautinius mainus jaunuolių skaičius. 

4.3. KTU studentų laisvalaikio centras tapo žinoma ir populiaria erdve, kurioje jaunimas saugiai ir 

turiningai leidžia laiką. 

4.4. Suformuotas pastovus, motyvuotas vietinių savanorių branduolys, gebantis savarankiškai 

palaikyti organizacijos veiklas. 

4.5. Išplėstas partnerių tinklas leido pateikti 3 naujas tarptautinių projektų paraiškas ateinantiems 

metams. 

4.6. Dalyviai įgijo praktinių streso valdymo įgūdžių, pagerėjo bendras studentų mikroklimatas ir 

tarpusavio supratimas. 

4.7. Padidėjo bendruomenės ekologinis raštingumas, renginių metu pastebimai sumažėjo 

sunaudojamo plastiko kiekis. 

4.8. Sumažėjo atskirtis tarp skirtingų studentų grupių, sukurta palaikanti ir atvira aplinka visiems 

jauniems žmonėms. 

4.9. Jaunimas patobulino savo prezentacinius įgūdžius, išaugo jų pasitikėjimas savimi kalbant prieš 

auditoriją. 

4.10. Generuotos inovatyvios socialinio verslo idėjos, dvi iš jų buvo atrinktos tolimesniam vystymui 

ir mentorystei. 

4.11. Sustiprėjo ryšys tarp esamų studentų ir alumnų, dalis studentų gavo pasiūlymus atlikti 

profesinę praktiką įmonėse. 

4.12. Padidėjo kultūrinis sąmoningumas, sumažėjo stereotipų bei išankstinių nuostatų užsienio 

studentų atžvilgiu. 

4.13. Jaunimas išmoko kritiškai vertinti informacijos šaltinius internete ir įgijo bazinių skaitmeninės 

saugos įgūdžių. 

II SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ ATEINANČIAIS FINANSINIAIS 

METAIS 

5. Veiklos tikslai: 

5.1. Skatinti hibridinio mokymosi modelių ir inovatyvių edukacinių erdvių plėtrą jaunimui. 



3 

 

 

5.2. Ugdyti jaunimo finansinį raštingumą, investavimo pradmenis ir asmeninio biudžeto valdymą. 

5.3. Vystyti vietines iniciatyvas, orientuotas į tvarios miestų aplinkos ir žaliųjų erdvių puoselėjimą. 

5.4. Didinti jaunimo pilietinį aktyvumą ir įsitraukimą į vietos savivaldos sprendimų priėmimą. 

5.5. Plėtoti jaunimo kompetencijas duomenų mokslo, automatizacijos ir pažangių technologijų 

srityse. 

5.6. Kurti prieinamas sveikatingumo, sveikos gyvensenos ir fizinio aktyvumo skatinimo programas. 

5.7. Stiprinti ryšius su Šiaurės ir Baltijos šalių jaunimo švietimo bei kultūros tinklais. 

5.8. Diegti žaidybinimo (angl. gamification) metodus į neformaliojo ugdymo procesus. 

5.9. Sukurti tęstinę jaunųjų talentų ir ateities lyderių ugdymo programą. 

5.10. Skatinti skaitmeninių menų (grafinio dizaino, video kūrimo, 3D modeliavimo) populiarinimą. 

5.11. Didinti jaunimo teisinį raštingumą, ypač intelektinės nuosavybės ir darbo teisių srityse. 

5.12. Vystyti įtraukios bendruomenės modelį, skatinant kartų bendradarbiavimą. 

6. Uždaviniai: 

6.1. Įrengti mobilią podkastų (audio laidų) įrašų studiją studentų kūrybiniams projektams realizuoti. 

6.2. Suorganizuoti paskaitų ciklą apie mokesčių sistemą, taupymo įrankius bei investavimo rizikas 

jaunimui. 

6.3. Inicijuoti aplinkos tvarkymo ir žaliųjų idėjų konkursą „Žaliasis Kaunas“. 

6.4. Surengti simuliacinius žaidimus apie savivaldybės tarybos darbą ir jaunimo politikos 

formavimą. 

6.5. Pravesti įvadinius kursus apie procesų automatizavimą bei bazinį programavimą ne IT 

specialybių studentams. 

6.6. Suorganizuoti sveikatingumo savaitgalį, apimantį judesio terapiją, ergonomikos paskaitas bei 

žygius. 

6.7. Inicijuoti bendrą tarptautinių mainų projektą su partneriais iš Skandinavijos regiono. 

6.8. Sukurti interaktyvų neformaliojo ugdymo metodinių žaidimų rinkinį, skirtą jaunimo 

darbuotojams. 

6.9. Atlikti motyvuotų jaunuolių atranką ir priskirti jiems asmeninius mentorius-ekspertus. 

6.10. Pravesti praktines skaitmeninės fotografijos ir vizualinio pasakojimo (angl. storytelling) 

dirbtuves. 

6.11. Organizuoti seminarus su teisininkais apie sutarčių pasirašymą, autorines teises bei laisvai 

samdomų darbuotojų (angl. freelance) specifiką. 

6.12. Inicijuoti bendras socialines akcijas, sujungiančias studentus ir vyresnio amžiaus 

bendruomenės narius. 

7. Siekiant veiklos tikslų planuojami atlikti darbai: 

7.1. Paruošti techninę bazę bei patalpas audio/video turinio kūrimui, apmokyti savanorius naudotis 

įranga. 

7.2. Sudaryti mokymų programą su bankų bei finansų sektoriaus specialistais, suplanuoti seminarų 

datas. 

7.3. Suderinti su vietos institucijomis erdves, kuriose jaunimas galėtų realizuoti ekologinio 

apželdinimo idėjas. 

7.4. Parengti simuliacijų scenarijus ir pritraukti jaunimo lyderius iš skirtingų Kauno ugdymo 

įstaigų. 

7.5. Suplanuoti praktinių užsiėmimų tvarkaraštį, pasitelkiant KTU Informatikos fakulteto išteklius ir 

lektorius. 

7.6. Sudaryti bendradarbiavimo planą su sporto bei sveikos gyvensenos treneriais, suorganizuoti 

viešas mankštas. 

7.7. Parengti paraišką tarptautiniam fondų finansavimui, suderinti projekto veiklas su užsienio 

partneriais. 

7.8. Testuoti sukurtus žaidybinius metodus bandomosiose grupėse, surinkti grįžtamąjį ryšį ir 

adaptuoti turinį. 

7.9. Sudaryti mentorių duomenų bazę iš organizacijos alumnų ir verslo partnerių, suorganizuoti 

įvadinį renginį. 
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7.10. Suplanuoti parodą, kurioje bus eksponuojami geriausi jaunimo sukurti skaitmeninio meno 

kūriniai. 

7.11. Parengti atmintines jaunimui apie jų teises darbo rinkoje, pravesti atviras konsultacijas. 

7.12. Suorganizuoti bendruomeninį renginį-diskusiją, skatinančią patirties mainus tarp skirtingų 

kartų. 

III SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE DALININKUS 

8. Informacija apie dalininkus: 

Dalininkas 
Įnašo vertė finansinių metų 

pabaigoje 

Įnašo vertė praėjusių finansinių 

metų pabaigoje 

1 2 3 

8.1. Mindaugas 

Kikutis 
  

IV SKYRIUS 

KITA INFORMACIJA 

Mindaugas Kikutis 

(Parašas / Antspaudas) 
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